Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de la Vila Joiosa

Des de I'Area d'lgualtat estem treballant en I'elaboracié del Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre
Dones i Homes 2018-2021.

Un pla d'igualtat, tal com el defineix I'article 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, és un conjunt ordenat de mesures adoptades després de
realitzar un diagnostic de situacid, que tendeixen a aconseguir en una empresa o administracio
la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, i a eliminar la discriminacié per rad de
sexe.

Aixi, un pla d'igualtat municipal és un compromis per part de totes les arees i regidories
municipals amb una intencionalitat conscient d'implantar politiques d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homes en I'Ajuntament de manera transversal. A més, un pla d'igualtat és un
document de treball en el qual plasmar totes i cada una de les actuacions a desenvolupar
durant un periode de temps en matéria d'igualtat tant internament —en la mateixa
administracio—, com externament —per a la ciutadania—, a través de les accions posades en
funcionament per cada regidoria.

El Pla és, al seu torn, una manera d'avaluar quines mesures s'han posat en marxa, com s'han
implantat, i, com tota avaluaci6, en qué s'ha fallat i quines sén les iniciatives que cal millorar per
a continuar avancant cap a la igualtat real.
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El Pla d'igualtat d'oportunitats de la Vila Joiosa pretén ser la ferramenta que facilite la integracié
del principi d'igualtat en la gestié publica local i, donada la seua proximitat, en la ciutadania, que
servisca d'altaveu i exemple a seguir per a implantar accions socials que identifiquen qualsevol
tipus de discriminacid i previndre el sexisme i les violéncies contra les dones.

OBJECTIU PRINCIPAL

Impulsar i implementar un pla d'igualtat d'oportunitats realista i efica¢c de manera transversal en
I'Ajuntament de la Vila Joiosa perqué s'impliquen totes les arees municipals per a crear una
consciencia en matéria d'igualtat i una metodologia de prevencié del sexisme i la violéncia
contra les dones, que s’estenga a la ciutadania, en I'ambit de cada regidoria o area de treball.

PROCES

1. Compromis municipal
2. Diagnostic
3. Elaboracid, a través d’una proposta de consens entre les arees municipals implicades en
el pla, eixos estratégics i mesures.
a. Creacié Comissi6 Intermunicipal d'lgualtat: seguiment i avaluacié del pla
b. Creaci6 del Consell Municipal de la Dona a la Vila Joiosa
4. Redacci6 del Pla
5. Aprovacio en sessio plenaria
6. Avaluacio anual del Pla



