(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

G E N E RAL'TAT COMUNICACIO DE VARIACIONS RENDA VALENCIA D’INCLUSIO

\\§ VA LE N C |A N A COMUNICACION DE VARIACIONES RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

A DADES DE LA PERSONA TITULAR
DATOS DE LA PERSONA TITULAR

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO | SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO | NOM / NOMBRE DNI/NIE / PASSAPORT EXPEDIENT RVI/ EXPEDIENTE RVI
DNI/ NIE / PASAPORTE

B VARIACIONS
VARIACIONES

Abans d’omplir les dades llegiu les instruccions. Indiqueu el motiu de comunicacié (Vegeu taula annex I)
Antes de cumplimentar los datos lea las instrucciones. Indique el motivo de comunicaciéon (Ver tabla anexo [)

Data en qué s’ha produit la variacié:
Fecha en la que se ha producido la variacion:

D Variacio unitat convivencia D Variacio per situacio laboral o assimilada

Variacién unidad de convivencia Variacién por situacioén laboral o asimilada

D Variacio recursos economics D Variacio de les dades bancaries per a 'abonament de la prestacio
Variacién recursos econoémicos Variaciéon de los datos bancarios para el abono de la prestacion

Ij Variacio de domicili i/o trasllat fora de la Comunitat Valenciana Ij Variacio de la persona representant legal

Variacién de domicilio y/o traslado fuera de la Comunitat Valenciana

D Altres (indicar motiu):
Otros (indicar motivo):

Variacion de la persona representante legal

C DOCUMENTACIO APORTADA
DOCUMENTACION APORTADA

APORTE LA DOCUMENTACIO que justifica la situacié de la comunicacié de variacions.

En el cas de no estar en el meu poder em compromet a presentar els documents sent sabedor que han de ser presentar-los durant la instruccié del
procediment. En cas de no presentar-los, seran requerits per I'Administracio, i en aquest cas, si passat el termini de 10 dies del requeriment, no sén
aportats, es procedira a I'extincié del meu expedient.

APORTO LA DOCUMENTACION que justica la situacion de la comunicacién de variaciones.

En el caso de no estar en mi poder me comprometo a presentar los documentos siendo sabedor que deben ser presentarlos durante la instruccion
del procedimiento. En caso de no presentarlos, seran requeridos por la Administracion, en cuyo caso, si pasado el plazo de 10 dias del
requerimiento, no son aportados, se procedera a la extinciéon de mi expediente.

O o0Odd

D |DEC LARACIO
DECLARACION

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT que son certes les dades consignades en la present comunicacio i sol-licite que es procedisca a
efectuar revisié sobre la base de les dades declarades. Quede assabentat/ada de I'obligacié de comunicar a I'Administracié competent, qualsevol
variacié que poguera produir-se d'ara en avant.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente comunicacion y solicito que se proceda a efectuar
revision en base a los datos declarados. Quedo enterado/a de la obligacion de comunicar a la Administracién competente, cualquier variacion que
pudiera producirse en lo sucesivo.

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Firma:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que es disposa en els articles 13
al 18 de la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal

Los datos de caréacter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano |DATA D'ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus |FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo ello de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 al 18 de la Ley Orgénica 3/2018, de proteccion de datos de caracter personal
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(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

G E N E RAL'TAT COMUNICACIO DE VARIACIONS RENDA VALENCIA D’INCLUSIO

\\§ VA LE N C |A N A COMUNICACION DE VARIACIONES RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

A DADES DE LA PERSONA TITULAR
DATOS DE LA PERSONA TITULAR

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO | SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO | NOM / NOMBRE DNI/NIE / PASSAPORT EXPEDIENT RVI/ EXPEDIENTE RVI
DNI/ NIE / PASAPORTE

B VARIACIONS
VARIACIONES

Abans d’omplir les dades llegiu les instruccions. Indiqueu el motiu de comunicacié (Vegeu taula annex I)
Antes de cumplimentar los datos lea las instrucciones. Indique el motivo de comunicaciéon (Ver tabla anexo [)

Data en qué s’ha produit la variacié:
Fecha en la que se ha producido la variacion:

D Variacio unitat convivencia D Variacio per situacio laboral o assimilada

Variacién unidad de convivencia Variacién por situacioén laboral o asimilada

D Variacio recursos economics D Variacio de les dades bancaries per a 'abonament de la prestacio
Variacién recursos econoémicos Variaciéon de los datos bancarios para el abono de la prestacion

Ij Variacio de domicili i/o trasllat fora de la Comunitat Valenciana Ij Variacio de la persona representant legal

Variacién de domicilio y/o traslado fuera de la Comunitat Valenciana

D Altres (indicar motiu):
Otros (indicar motivo):

Variacion de la persona representante legal

C DOCUMENTACIO APORTADA
DOCUMENTACION APORTADA

APORTE LA DOCUMENTACIO que justifica la situacié de la comunicacié de variacions.

En el cas de no estar en el meu poder em compromet a presentar els documents sent sabedor que han de ser presentar-los durant la instruccié del
procediment. En cas de no presentar-los, seran requerits per I'Administracio, i en aquest cas, si passat el termini de 10 dies del requeriment, no sén
aportats, es procedira a I'extincié del meu expedient.

APORTO LA DOCUMENTACION que justica la situacion de la comunicacién de variaciones.

En el caso de no estar en mi poder me comprometo a presentar los documentos siendo sabedor que deben ser presentarlos durante la instruccion
del procedimiento. En caso de no presentarlos, seran requeridos por la Administracion, en cuyo caso, si pasado el plazo de 10 dias del
requerimiento, no son aportados, se procedera a la extinciéon de mi expediente.

O o0Odd

D |DEC LARACIO
DECLARACION

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT que son certes les dades consignades en la present comunicacio i sol-licite que es procedisca a
efectuar revisié sobre la base de les dades declarades. Quede assabentat/ada de I'obligacié de comunicar a I'Administracié competent, qualsevol
variacié que poguera produir-se d'ara en avant.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente comunicacion y solicito que se proceda a efectuar
revision en base a los datos declarados. Quedo enterado/a de la obligacion de comunicar a la Administracién competente, cualquier variacion que
pudiera producirse en lo sucesivo.

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Firma:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que es disposa en els articles 13
al 18 de la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal

Los datos de caréacter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano |DATA D'ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus |FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo ello de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 al 18 de la Ley Orgénica 3/2018, de proteccion de datos de caracter personal
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

G E N E RAL'TAT COMUNICACIO DE VARIACIONS RENDA VALENCIA D’INCLUSIO

\\\ VA LE N C |A N A COMUNICACION DE VARIACIONES RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

ANNEX |
ANEXO |

MOTIU DE VARIACIONS / MOTIVO DE VARIACIONES
1. Variacions unitat convivéncia / Variaciones unidad de convivencia

1.A) Naixement o adopci6 d'una filla o d'un fill de la persona titular o beneficiaria, aixi com guarda de fet, acolliment familiar o tutela.
1.A) Nacimiento o adopcién de una hija o hijo de la persona titular o beneficiaria, asi como guarda de hecho, acogimiento familiar o tutela.

1.B) Ingrés de la persona titular o de qualsevol altre membre de la unitat de convivéncia en centres residencials publics o privats, en centres
penitenciaris o en centres de desintoxicacio.

1.B) Ingreso de la persona titular o de cualquier otro miembro de la unidad de convivencia en centros residenciales publicos o privados, en centros
penitenciarios o en centros de desintoxicacion.

1.C) Abandé de la unitat de convivencia amb eixida de la persona titular o alguna persona beneficiaria del domicili de residéncia habitual.
1.C) Abandono de la unidad de convivencia con salida de la persona titular o alguna persona beneficiaria del domicilio de residencia habitual.

1.D) Expulsié d'un dels membres de la unitat de convivéncia al seu pais d'origen.
1.D) Expulsion de uno de los miembros de la unidad de convivencia a su pais de origen.

1.E) Incorporacié a la unitat de convivéncia d'una persona que tinga un grau de consanguinitat o afinitat fins al segon grau respecte a la persona
titular.

1.E) Incorporacién a la unidad de convivencia de una persona que tenga un grado de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con
respecto a la persona titular

1.F) Defuncié d'alguna persona de la unitat de convivencia.
1.F) Fallecimiento de alguna persona de la unidad de convivencia.

1.G) Qualsevol altra modificacié que afecte la composicié de la unitat de convivéncia.
1.G) Cualquier otra modificacién que afecte a la composicién de la unidad de convivencia.

Variacions recursos economics / Variaciéon recursos econémicos

2.
2.A) Canvis en el tipus o en la quantia dels ingressos mensuals, increments o disminucions patrimonials.

2.A) Cambios en el tipo o en la cuantia de los ingresos mensuales, incrementos o disminuciones patrimoniales.
2.

2.

B) Increment de recursos per reconeixement de drets economics a prestacions o complements a qualsevol membre de la unitat de convivencia.
B) Incremento de recursos por reconocimiento de derechos economicos a prestaciones o complementos a cualquier miembro de la unidad de
convivencia.
3. Variacié de domicili i/o trasllat fora de la Comunitat Valenciana / Variaciones de domicilio y/o traslado fuera de la Comunitat Valenciana

3.A) Qualsevol canvi relatiu al domicili de residéncia habitual de la unitat de convivéncia o el canvi de domicili.
3.A) Cualquier cambio relativo al domicilio de residencia habitual de la unidad de convivencia o el cambio de domicilio.

3.B) Pérdua d'empadronament i la residencia efectiva i continuada en la Comunitat Valenciana en tant que es percep la prestacio.
B) Pérdida del empadronamiento y la residencia efectiva y continuada en la Comunitat Valenciana en tanto que se percibe la prestacion.

3,
3.C) Canvi de mitja de notificacié
3.C) Cambio de medio de notificacion

4. Variacio6 per situacio laboral o assimilada / Variaciones por situacién laboral o asimilada

4.A) Alta en la Seguretat Social per un contracte de treball del titular o qualsevol membre de la unitat familiar.
4.A) Alta en la Seguridad Social por un contrato de trabajo del titular o cualquier miembro de la unidad familiar.

4.B) Titular o persones de la unitat en edat de jubilacio.
4.B) Titular o personas de la unidad en edad de jubilacion.

5. Variacio de les dades bancaries per a I'abonament de la prestacié / Variacion de los datos bancarios para el abono de la prestacion

Presentacié de copia del compte corrent i de nou formulari de manteniment de tercers.
Presentacion de copia de la cuenta corriente y de nuevo formulario de mantenimiento de terceros.

6. Variacioé de la persona representant legal / Variacién de la persona representante legal
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(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

G E N E RAL'TAT COMUNICACIO DE VARIACIONS RENDA VALENCIA D’INCLUSIO

\\\ VA LE N C |A N A COMUNICACION DE VARIACIONES RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

ANNEX |
ANEXO |

MOTIU DE VARIACIONS / MOTIVO DE VARIACIONES
1. Variacions unitat convivéncia / Variaciones unidad de convivencia

1.A) Naixement o adopci6 d'una filla o d'un fill de la persona titular o beneficiaria, aixi com guarda de fet, acolliment familiar o tutela.
1.A) Nacimiento o adopcién de una hija o hijo de la persona titular o beneficiaria, asi como guarda de hecho, acogimiento familiar o tutela.

1.B) Ingrés de la persona titular o de qualsevol altre membre de la unitat de convivéncia en centres residencials publics o privats, en centres
penitenciaris o en centres de desintoxicacio.

1.B) Ingreso de la persona titular o de cualquier otro miembro de la unidad de convivencia en centros residenciales publicos o privados, en centros
penitenciarios o en centros de desintoxicacion.

1.C) Abandé de la unitat de convivencia amb eixida de la persona titular o alguna persona beneficiaria del domicili de residéncia habitual.
1.C) Abandono de la unidad de convivencia con salida de la persona titular o alguna persona beneficiaria del domicilio de residencia habitual.

1.D) Expulsié d'un dels membres de la unitat de convivéncia al seu pais d'origen.
1.D) Expulsion de uno de los miembros de la unidad de convivencia a su pais de origen.

1.E) Incorporacié a la unitat de convivéncia d'una persona que tinga un grau de consanguinitat o afinitat fins al segon grau respecte a la persona
titular.

1.E) Incorporacién a la unidad de convivencia de una persona que tenga un grado de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con
respecto a la persona titular

1.F) Defuncié d'alguna persona de la unitat de convivencia.
1.F) Fallecimiento de alguna persona de la unidad de convivencia.

1.G) Qualsevol altra modificacié que afecte la composicié de la unitat de convivéncia.
1.G) Cualquier otra modificacién que afecte a la composicién de la unidad de convivencia.

Variacions recursos economics / Variaciéon recursos econémicos

2.
2.A) Canvis en el tipus o en la quantia dels ingressos mensuals, increments o disminucions patrimonials.

2.A) Cambios en el tipo o en la cuantia de los ingresos mensuales, incrementos o disminuciones patrimoniales.
2.

2.

B) Increment de recursos per reconeixement de drets economics a prestacions o complements a qualsevol membre de la unitat de convivencia.
B) Incremento de recursos por reconocimiento de derechos economicos a prestaciones o complementos a cualquier miembro de la unidad de
convivencia.
3. Variacié de domicili i/o trasllat fora de la Comunitat Valenciana / Variaciones de domicilio y/o traslado fuera de la Comunitat Valenciana

3.A) Qualsevol canvi relatiu al domicili de residéncia habitual de la unitat de convivéncia o el canvi de domicili.
3.A) Cualquier cambio relativo al domicilio de residencia habitual de la unidad de convivencia o el cambio de domicilio.

3.B) Pérdua d'empadronament i la residencia efectiva i continuada en la Comunitat Valenciana en tant que es percep la prestacio.
B) Pérdida del empadronamiento y la residencia efectiva y continuada en la Comunitat Valenciana en tanto que se percibe la prestacion.

3,
3.C) Canvi de mitja de notificacié
3.C) Cambio de medio de notificacion

4. Variacio6 per situacio laboral o assimilada / Variaciones por situacién laboral o asimilada

4.A) Alta en la Seguretat Social per un contracte de treball del titular o qualsevol membre de la unitat familiar.
4.A) Alta en la Seguridad Social por un contrato de trabajo del titular o cualquier miembro de la unidad familiar.

4.B) Titular o persones de la unitat en edat de jubilacio.
4.B) Titular o personas de la unidad en edad de jubilacion.

5. Variacio de les dades bancaries per a I'abonament de la prestacié / Variacion de los datos bancarios para el abono de la prestacion

Presentacié de copia del compte corrent i de nou formulari de manteniment de tercers.
Presentacion de copia de la cuenta corriente y de nuevo formulario de mantenimiento de terceros.

6. Variacioé de la persona representant legal / Variacién de la persona representante legal
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