AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA Regidoria de Personal  organitzacio.municipal@villajoyosa.com

ANUNCIO
(Resolucion de Alcaldia n® 2157 de 21 de mayo de 2019)

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
JEFATURAS DE NEGOCIADO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

PRIMERO: Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de varias jefaturas de negociado, vacantes en la plantilla de
plazas de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso interno de méritos:
PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por
funcionario/a de carrera mediante concurso especifico de méritos, las jefaturas de
negociado vacantes que se expresan en el Anexo | de esta Convocatoria, dotadas con
las correspondientes retribuciones basicas y complementarias que figuren en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo.
SEGUNDA .-
2.1.- Para tomar parte en el concurso se requiere:
a) Ser funcionario de carrera de la propia Corporacion y no hallarse en suspenso en
firme como consecuencia de expediente instruido al efecto, mientras dure la
suspension.
b) Ocupar plaza en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Clase Administrativo.
¢) Haber permanecido ocupando dicha plaza un minimo de un afo.
d) Reunir todos los requisitos exigidos en la vigente relacion de puestos de trabajo
para el desempeno del puesto al que se opte.
2.2.- Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en dicha situacion.
TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, seran
suscritas por los interesados y en ellas manifestaran que rednen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base 22. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, durante el plazo de 15
dias habiles, contado a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalidad Valenciana. La convocatoria y sus Bases también se
publicara en la pagina Web del Ayuntamiento, apartado “Ofertes de treball”
Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A la instancia se acompariara:
a).- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
b).- Documentacién que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso. La
documentacion acreditativa de los méritos a valorar se hara mediante fotocopia que se
adjuntaran a la hoja de autovaloracién que se acompana a las presentes bases como
Anexo Il. No obstante, si dicha documentacion ya constase en su expediente
personal, sélo sera necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los
documentos correspondientes, en el bien entendido que todo aquello que el
concursante no mencione, no acredite 0 no conste en su expediente, no se tendra en
cuenta.
Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta.
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El modelo de instancia (referido a cada uno de los puestos que se convoca) se
facilitara en las dependencias del Departamento de Personal y se subira a la web del
Ayuntamiento, apartado “ofertes de treball”.

CUARTA.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el limo. Sr.
Presidente, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion (que se hara publica en
la pagina Web municipal), aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicandose en la de excluidos la causa de exclusion y confiriéndoles un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en la Web del Ayuntamiento,
para subsanar los defectos que motivaron la exclusién.

Finalizado el plazo y subsanados los defectos, si los hubiere, se procedera a la
publicacion, previa resolucion del limo. Sr. Alcalde-Presidente, de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en la pagina web del Ayuntamiento.

En el mismo acto administrativo en el que se aprueben las listas definitivas se indicara
la composicion de la Comision de Valoracion y la fecha de su constitucién para valorar
los méritos.

QUINTA.- La Comision de Valoracion que entendera en el presente concurso
estard integrada, de conformidad con el articulo 48 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana, por los
siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

-Presidente/a: El Jefe/a del servicio de Personal o funcionario/a de carrera en quien
delegue

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

-Secretario/a: El de la Corporacion o miembro en quien delegue.

SEXTA.- Los Méritos a valorar seran los siguientes:

1).- Antigliedad. Se valorara a razén de 0.05 puntos por cada mes completo de
servicios en activo en las distintas Administraciones Publicas, hasta un méaximo de 9
puntos. A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre.

2).- Tiempo de servicios prestados desde el ingreso en el cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial en que esté clasificado el puesto objeto de la
convocatoria.. Se valoraran a razon de 0.05 puntos por cada mes completo de
servicios en activo en las distintas Administraciones Publicas, hasta un méaximo de 9
puntos.

3) Grado de desarrollo personal y nivel competencial reconocido: Se valorara el
grado de desarrollo personal y nivel competencial reconocido hasta un maximo de 4
puntos conforme al siguiente baremo:

-Por tener consolidado un grado y nivel competencial superior al del puesto
convocado, 4 puntos.

-Por tener consolidado un grado y nivel competencial igual al del puesto
convocado, 3 puntos.

-Por tener consolidado un grado y nivel competencial inferior al del puesto
convocado, 2 puntos.

4) Cursos de formacioén y perfeccionamiento:

Se valoraran Los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, y que hayan
sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacién para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de
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su realizacion, hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 0,005 puntos por cada hora
de formacion..

5) Conocimiento del Valenciano: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

A1 0,25 puntos

A2 0,50 puntos

B1 0,75 puntos

B2 1,00 punto

C1 1,50 puntos

Cc2 2,00 puntos

Se computara unicamente el nivel més alto acreditado, siempre y cuando no
constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

6) Titulaciones académicas. Se valoraran las titulaciones académicas oficiales
de igual o superior nivel al exigido para el acceso al cuerpo o escala en que esté
clasificado el puesto objeto de la convocatoria hasta un maximo de 4 puntos segun la
siguiente escala del Marco Esparnol de Cualificaciones para la Educacién Superior,
MECES

Nivel 1t MECES 1 punto

Nivel 2 MECES 2 puntos

Nivel 3 MECES 3 puntos

Nivel 4 MECES 4 puntos

A estos efectos, no se valorardn aquellas titulaciones que sirvieron para
acceder a dicho cuerpo o escala, ni aquellas otras que fueran imprescindibles para la
obtencidn de otras de nivel superior.

7).- Conocimiento de idiomas comunitarios. Se valoraran hasta un maximo de 4
puntos los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
universidades y otras instituciones espafolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente, -Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER)-, segun la siguiente escala:

Nivel A1 0,50 puntos
Nivel A2 1,00 punto.
Nivel B1 1,50 puntos
Nivel B2 2 puntos.
Nivel C1 2,50 puntos.
Nivel C2 3 puntos.

8).- Adecuacion de la persona al puesto. Por la experiencia en el desempefo
de puestos de iguales caracteristicas y funciones al que se opta, hasta un maximo de
4 puntos, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios;

Los méritos se valoraran con referencia al momento de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima que podra alcanzarse sera de 48 puntos. Asimismo para
la obtencion de un puesto de trabajo sera necesario alcanzar una puntuacién minima
de 12 puntos.

SEPTIMA.- Adjudicacién y nombramiento

La Comisién Técnica de Valoracion procedera al estudio y valoracion de los
méritos alegados por los concursantes y elevara la correspondiente propuesta a la
Presidencia de la Corporaciéon para que efectie los nombramientos. La propuesta
contendra la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas, asi como la
designacion del funcionario o funcionaria propuesto para ocupar cada uno de los
puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.
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En caso de empate en la puntuacién, se adjudicara la plaza al concursante que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de adecuacion de la persona al
puesto; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a la obtenida en
antigiiedad y, de persistir el empate, se adjudicara a la persona del sexo menos
representado en el colectivo de jefes de negociado, en este caso, el sexo masculino.

A la vista de la propuesta definitiva de adjudicacién de la Comisién Técnica de
Valoracién, la Alcaldia Presidencia, o en su caso el 6rgano que actue por delegacion,
dictarda resolucién aprobando la relacion definitiva de adjudicacion de puestos vy
publicara los nombramientos en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

OCTAVA.- TOMA DE POSESION.

El concursante, una vez nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres
dias habiles si no implica cambio de departamento del funcionario o de un mes, si
comporta cambio de departamento o el reingreso al servicio activo.

El plazo para tomar posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al

del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucién de nombramiento y adjudicacion de destinos antes
indicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
NOVENA.- En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 10/2010, de 9 de
julio, de ordenacion y gestion de la Funcidon Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana, Ley 7/85,
de 2 de abril, Texto Refundido aprobado por R.D. 781/86, de 18 de abril, y Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion con indicacion que contra el presente acto,
definitivo en via administrativa podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Alicante en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente a la publicacion. Durante el mes de agosto no correra el plazo para interponer recurso
contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime

procedente.
ANEXO |
RELACION DE VACANTES
DENOMINACION PUESTO | ESCA | SUBESC | GRU CD TITULACION
PO
JEFE DE NEGOCIADO DE 02/033 AG Adva. C1 22 Bachiller superior,
ESTADISTICAY FP2 o equivalente

CONTRATACION
JEFE DE NEGOCIADO DE 02/034 | AG Adva. Ci1 22 Bachiller superior,

SECRETARIA FP2 o equivalente
JEFE/A DE NEGOCIADO DE 06/060 | A.G Adva. C1 22 Bachiller superior,
CULTURA FP2 o equivalente

JEFE DE NEGOCIADO DE 12/021 AG Adva. C1 22 Bachiller superior,
PAGOS FP2 o equivalente

JEFE/A DE NEGOCIADO DE 12/022 | A.G Adva. C1 22 Bachiller superior,
GESTION TRIBUTARIA FP2 o equivalente
JEFE/A DE NEGOCIADO DE 12/023 | AG Adva. C1 22 Bachiller superior,
REVISION/INSPECCION FP2 o equivalente
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~ ANEXOI11 ,
AUTOVALORACION FASE CONCURSO DE MERITOS

6.1.- ANTIGUEDAD (Hasta un maximo de 9 puntos):

MESES PUNTOS/MES TOTAL
COMPLETOS
0,05
6.2.- SERVICIOS PRESTADOS (Hasta un maximo de 9 puntos):
MESES PUNTOS/MES TOTAL
COMPLETOS
0,05

6.3.- GRADO Y NIVEL COMPETENCIAL (Hasta un maximo de 4 puntos):
NIVEL PUNTOS TOTAL
CONSOLIDADO

6.4.- CURSOS DE FORMACION (hasta un maximo de 12 puntos) :
CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS | N2 DE
HORAS | PUNTOS

a).-
b).-
C).-
d).-
e).-

6.5.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO (Hasta un maximo de 2 puntos):
NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTUACION

6.6.- TITULACIONES ACADEMICAS (hasta un maximo de 4 puntos) :
NIVEL MECES PUNTOS TOTAL

6.7.- IDIOMAS COMUNITARIOS (hasta un maximo de 3 puntos) :
NIVEL MCER PUNTOS TOTAL

6.8.- ADECUACION AL PUESTO (hasta un maximo de 4 puntos) :
NIVEL DE ADECUACION | PUNTOS TOTAL
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