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Aprobada por unanimidad la propuesta de la concejalia
de Personal para reducir la temporalidad en el
Ayuntamiento de la Vila Joiosa

Con este acuerdo, el Consistorio vilero cumple con la Ley 20/2021
siguiendo los criterios de aplicacion de seleccién de personal del
Ministerio para la reduccion de la temporalidad laboral

La Administracion local y sindicatos han aprobado esta mafiana en
Mesa General de Negociacion (MGN) los criterios de estabilidad laboral
del personal del Ayuntamiento de la Vila Joiosa. El Ayuntamiento de la
Vila Joiosa, a través de la concejalia de Personal, area dirigida por el
edil Kiko Carreres, ha presentado una propuesta respaldada por
unanimidad por los representantes de los trabajadores. El calendario
aprobado hoy en MGN comenzara con los procesos selectivos de
personal por concurso-oposicién aprobados hoy por ambas partes en el
segundo semestre de 2022, dando continuidad a los mismos hasta el
segundo semestre del aflo 2024. El acuerdo atafe a un total de 124
puestos de trabajo, de cuales 102 corresponden a personal funcionario
y 22 a la oferta de empleo publico entre los afnos 2019 y 2022. El
acuerdo para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento
de la Vila Joiosa y sus organismos autdnomos correspondiente a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, deberd someterse ahora a la
aprobacién de la Corporacidn municipal en futura sesién plenaria.
Carreres ha agradecido la colaboracion de los sindicatos y ha
celebrado el acuerdo como un hecho “muy positivo para poder
estabilizar todas las plazas ofertadas desde la administracién” con el
fin de que los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de la Vila
Joiosa “puedan consolidar su plaza” y consiguiendo asi una “necesaria
estabilidad laboral”, a la vez que “se da cumplimiento a la normativa
europea” de reduccion al 8% la tasa de interinidad de los
ayuntamientos.

Noticia publicada el 08 de Julio de 2022
Fuente:Fuente propia

Categoria:Personal.
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