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El Ayuntamiento de la Vila Joiosa refuerza su equipo de
Servicios Sociales con la incorporacion de 2 nuevos
psicologos

Las profesionales desempenaran sus funciones en equipos
multidisciplinares especificos para la atencion de necesidades, con
otros profesionales como trabajadores sociales y educadores familiares

Hoy se ha celebrado en el Salén de Plenos el acto de toma de posesién
de 2 nuevos psicélogos que se unen a la plantilla del funcionariado de
Servicios Sociales e Igualdad del Ayuntamiento de la Vila Joiosa,
estando el acto presidido por el alcalde, Andreu Verdu, acompanado de
la edil de la concejalia de Servicios Sociales, Asun Lloret, y del
Secretario del Ayuntamiento y el Jefe de Personal como organismos
juridicos-administrativo vinculados. Los profesionales de la psicologia
en Servicios Sociales desempenan su trabajo en equipos
multidisciplinares especificos para la atencién de necesidades, con
otros profesionales como trabajadores sociales y educadores
familiares. El alcalde ha destacado el "firme compromiso" del
Ayuntamiento de la Vila Joiosa con sus Servicios Sociales y con la
renovacion de la plantilla de trabajadoras y profesionales del
departamento, cuya labor como trabajadores sociales y educadores
familiares, "resulta esencial para quienes recurren a los servicios
sociales del Ayuntamiento de la Vila Joiosa en cualquiera de sus
ambitos de apoyo y actuacién". Las funciones que realizan los
psicélogos y psicdlogas en estos equipos son muy diversas; desde
diagndsticos y valoracién, planificacidon de casos, intervencién o
atencidn directa, ejecucién de los programas dirigidos a la atenciéon de
necesidades sociales especificas, coordinacién y seguimiento de casos,
asesoramiento y apoyo a los profesionales, y desarrollo del Programa
SASEM de Servicio de Atencién y Seguimiento para las personas con
problemas de Salud Mental Grave en el municipio.

Noticia publicada el 15 de Mayo de 2023
Fuente:Fuente propia

Categoria:Servicios Sociales e Igualdad.
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